
雅迪科技集团 2024 届【新赛道 迪确不同】全球校园招聘

招聘简章

一、 公司介绍
雅迪科技集团有限公司创立于 2001 年，经过 20 多年的高速发展，现已成为集电动两轮车、电动三轮车、电助力车、滑板车、折

叠车等多品类车型及其零配件研发、生产、销售、服务于一体的中短途出行服务商。

2016 年 5 月，雅迪在香港联交所成功上市，成为中国电动车行业首家上市企业（股票代码：01585.HK）。雅迪集团总部位于江

苏无锡，集团拥有江苏、天津、浙江、广东、重庆、安徽、越南（海外基地）等七大生产基地。

销售网络遍布全球 100 个国家和地区，终端门店数量超 40000 家。公司共拥有 1890 项专利，拥有 2 个国家级 CNAS 实验室、6

家技术研发中心、1 家国家级工业设计中心。同时，在自主研发电池、电机、电控等技术方面都取得了突破性进展。

“让亿万人享受美好出行”是雅迪的使命和任务。雅迪聚焦中短途出行领域，持续提供有幸福感的产品和服务，让亿万人的出行

更加便捷自由、生活更加幸福快乐，让世界更加绿色环保，让全球用户享受出行的美好。

二、简历投递入口

网申投递： （PS：优先处理当天宣讲会二维码投递的简历）

邮箱投递：jinding_c@yadea.com.cn

HR 咨询：18914275860（陈女士）

职位类别 需求专业 需求人数 薪资范围

制造管理类 工业工程、机械、电气、自动化、汽车工程、车辆工程、化学、材料等相关专业 50 年薪 7-10 万

职能管理类 人力资源管理、行政管理、英语等相关专业 5 年薪 7-10 万

品质管理类 机械、车辆工程、电气、自动化、材料、机电一体化、汽车工程等相关专业 10 年薪 7-10 万

供应链物流类 金属材料、材料、自动化、机械、电气、物流管理、供应链管理等相关专业 30 年薪 7-10 万

工作地点：江苏省无锡市锡山区锡山大道 515 号

mailto:jinding_c@yadea.com,cn


三、 面试流程
简历投递→测评→综合能力面试→专业能力面试→offer 发放→三方协议签订→2024 年 7 月报道入职

四、晋升体制
纵向晋升

专业线： 技术职、 营销职、 职能职

管理线： 班、 组、 科、 部、 总

横向发展： 模块间轮岗、 部门间内聘

晋升条件： 绩效、 竞聘、 轮岗

五、福利待遇
超长春节、 健康体检

绩效奖金、 项目奖金、 年终奖金

高温补贴、 节日福利、 带薪年假

团建经费、 五险一金、 提供食宿

人才引进补贴、 海外派驻补贴


